课程教学改革研究项目立项指南
传统课程的课堂教学理论以“教师、教室、教材”为中心，只注重知识的灌输，忽视学生的主动性和创造性，师生互动少，使教学效果得不到有效反馈。为培养适应当前社会需求的人才，课堂教学理论需从传统的“老三中心”转变到 “新三中心”，即以“学生、学习、学习效果”为中心，以学生为中心就是根据学生接受知识的特点来安排学习；以学习为中心就是要利用各种手段来学习，教师讲课只是其中一部分；以学习效果为中心是更强调学习的目的而不是学习的形式。教师需以学生的学习效果及在学习过程中所掌握的知识与能力来考核、评价学生，即所谓的过程考核，而不是仅以知识的最终考核作为依据来评价学生的学习效果和学习过程。
为积极推进我校教育教学改革，在课堂教学中逐步实施“新三中心”，提高教学质量，现面向广大教师启动2016-2017学年课程教学改革研究项目，立项指南如下：
一、目的
改革单一传统的教学方法，鼓励教师以知识探究、能力建设、人格养成“三位一体”人才培养理念为指导，采用新颖的、与教学目标和内容相适应的教学方法进行教学，启发学生创新思考，提高学生学习兴趣；教师对学生学习效果与学习过程需进行有效的过程考核，真正体现学生知识、能力与素质的提高；需按照课程的大纲要求，精心设计组织课程内外教学、相关的实践教学与学生考核等，最终提升课程教学质量。具体目标如下：
1. 通过科学设计课改方案，促进学生主动学习；
2. 通过改变课堂教学实践策略，引导学生团队合作学习；
3. 通过研究型学习的研究与实践，促进学生批判性思维的养成；
4. 通过改革评价方式，促进对学生学习效果的有效评价；
5. 通过对混合式教学方法的研究，促进翻转课堂教学模式的实践。
二、内容
在国内外已有的研究基础上，结合本校教学实践，探索在课程教学方法和教学评价方面的创新和实践。研究方向主要如下：
1. 项目式教学方法在课程中的研究与应用
项目式教学法指通过一个完整的“项目”工作而进行教学活动的一种教学方法。在整个过程中教师起到支持作用，学生可以充分发挥主观能动性，提高专业知识的学习效率，锻炼团队合作、沟通交流等综合能力，培养批判性思维与创新精神。
教师可在一些专业知识或是适合团队合作学习的教学中，探索这类方法的研究和应用。
2. 案例式教学方法在课程中的研究与应用
案例式教学法是一种以案例为基础的教学法，又称为“哈佛案例
教学法”。案例本质上是提出一种教育的两难情境，没有特定的解决之道，在教学中教师扮演设计者和激励者的角色，鼓励学生积极参与讨论。提高专业知识的学习效率，培养分析问题和解决问题的能力，以及批判性思维与创新精神。
在一些适合讨论和做案例的知识模块学习中，教师可探索运用这类方法。
3. 问题式教学方法在课程中的研究与应用
问题式教学法是一种以教师设置问题为出发点，以学生思考解决
问题，教师重点讲解与点拨，当堂训练后达到掌握新知识目的的教学法。具有探究性、自主性和研究性的特点。以提高专业知识的学习效率，培养分析问题和解决问题的能力，以及批判性思维与创新精神。
在一些概念、定义等知识点的教学中，教师可探索这类方法的运用。
4. 探究式教学方法在课程中的研究与应用
探究式教学法又称发现法、研究法，指学生在学习概念和原理时，
教师仅给一些事例和问题，让学生自己通过阅读、观察、实验、思考、讨论、听讲等途径去独立研究，自行发现并掌握相应原理和结论的一种方法。以提高专业知识的学习效率，培养分析问题和解决问题的能力，以及批判性思维与创新精神。
     在一些原理、实验内容的教学中，教师可探索这类方法的运用。
5. 混合式教学法在课程中的研究与应用
混合式教学法指综合运用不同的学习理论、不同的技术和手段以
及不同的应用方式来实施教学的一种方法。该方法强调的是在恰当的时间应用合适的技术达到最好的教学目标。以提高专业知识的学习效率，培养分析问题和解决问题的能力，以及批判性思维与创新精神。
     教师可充分利用现代信息技术，探索线上线下结合的教学方法，以达到在合适的时间运用合适的方法达到最佳教学效果的目的。
6. 多种教学方法在课程中的研究与应用
    探索在同一门课中，针对不同的教学内容设计运用不同的教学方法，多种教学方法配合使用，以更有效地达到课程教学目标。
7. 对课程教学评价方式的改革研究

结合教学内容与教学模式科学设计课程教学评价方式，重视对学
生学习过程的评价和反馈，引导学生形成积极主动的学习态度。教师可探索多样化评价方法，在课程中综合使用，形式可因课程、内容而异。
    此次可开展的教改项目不限于以上内容，只要能达到上述改革目标的项目均可申报，题目可自拟。

三、结题要求
1．研究目标明确，课程改革方案具有较强针对性和可操作性；

2．每个项目要求提交一份研究报告，并发表相关教研论文一篇（教学类核心期刊）；

3．项目研究开展前后有明显的实效对比，研究报告体现详细教学质量及效果对比。
四、实施计划
1．研究对象为2016版培养方案中的课程，期限两年，项目实施期间课程至少需运行两轮次。
2．面向院(系)发布40-60项左右。各项目根据课程的受益面、改革方案及影响程度等给予5-10万元研究经费。
