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上海交通大学医学院研究生培养手册考核评分细则（学术学位普博生、硕士） 

姓名                 培养单位                __总得分_______       ___ 

指标 指标内涵 得分 

书写的规范性 
 

（5 分） 

手写部分使用蓝黑或碳素墨水，打印粘贴处骑缝签名，使用规范的专 
（5 分） 

业术语及外文缩写，字迹清楚工整                                 
 

基本情况 
 

（5分） 
个人基本信息表粘贴完整、美观，并签名                        （5 分）  

 
课程学习计划 

 
（5 分） 

课程学习计划表粘贴完整美观，本人签名、导师、院系审核签章    （5 分）                                              

学位论文开题 
 

（70 分） 

课题意义及国内外现状综述                                   （10 分）  

课题研究目标、研究内容和拟解决的关键性问题                 （10 分）  

拟采取的研究方法、技术路线、试验方案及可行性分析           （10 分）    

课题的创新性                                               （10 分）   

计划进度、预期成果                                         （10 分）  

工作积累、已有的研究工作成绩                               （10 分）  

课程学习情况；开题地点；专家组成员；导师、专家组、培养单位 

（10 分） 

管理部门意见                       

  

中期考核 
 

（15 分） 

思想政治情况自我小结及培养单位管理部门审核                  （5 分）  

业务情况自我小结及导师审核意见                              （5 分）  

导师、培养单位考评意见                                      （5 分）  

专家签名 
 

简要评语 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


